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Point d’actualité du DTN 

En vue du Comité Directeur du 13 avril 2024 

Edité le 5/04/2024 

 

Points essentiels 
 

• Coupe du Monde en Thaïlande : dernière épreuve de qualification aux JO de Paris 2024 ; 

• Echéancier des commissions CNOSF de sélection aux JO : 27 mai (Ranking list) et 13 juin (quota 
pays hôte) ; 

• Programme de préparation Equipe de France pour les JO ; 

• Démarche participative (vers les sportifs) et collaborative (vers les entraîneurs de club) autour du 
projet JO PARIS 2024 très intense et inédite ; 

• La totalité des haltérophiles de l’Equipe de France Seniors (JO 2024) bénéficie d’emplois réservés, 
de contrats de professionnalisation ou de CIP ; 

• Relève Olympique : démarche d’éducation à la performance ; 

• Des plans d’animation Haltéro Tour régionaux qui se précisent mais qui restent à finaliser ; 

• Mission d’appui technique menée auprès des groupes de travail fédéraux (consultation des clubs 

et CT Haltérophilie). 
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1. Secteur performance 
 

A. Les seniors 
 

Actions réalisées 
 

• Pôle France Elite INSEP 

 

▪ Travail collaboratif : Continuité des Visio Projet Paris 2024/Référents de club mais 
en format individualisé en présence de chaque athlète concerné(e) pour prendre 
en compte la dimension stratégique des dernières épreuves de qualifications pour 
Paris (confidentialité, athlète au cœur de son projet, etc…) : soit plus de 30 réunions 
visio réalisées. 

 
▪ Confrontation et échanges internationaux : Continuité des actions partagées avec 

des équipes étrangères pour aller chercher de la confrontation mais aussi de 
l’échange sur les modèles de performance et la structuration des staffs. 

 

▪ Optimisation de la performance 

Structuration de l’encadrement et de l’accompagnement des sportifs finalisés pour 
la préparation finale des JO :  

o Recrutement de 2 stagiaires « diététique » pour soutenir le suivi mis en place par 
le diététicien du pôle. 

o Recrutement d’une « Data Scientist » dans la continuité de son stage au pôle 
INSEP, pour renforcer les capacités de feedback cinématique sur les séances 
techniques et les outils d’évaluation de la performance dans le cadre du débriefing 
des JO (demande effectuée pour bénéficier d’un contrat via le dispositif de 
« contrat court » du MSJOP). 

 
▪ Préparation olympique Paris 2024 

La stratégie de préparation finale des JO a été finalisée avec les principes et actions 
suivants : 

o A partir du 22 avril, seul(e)s les sélectionné(e)s aux JO et ceux en ballotage pour 
une place « pays hôte » le cas échéant (12 juin) resteront sur l’INSEP. Retour en 
club pour les autres. 

o Pas de partenaires d’entraînement. 
o Accueil de l’équipe de Mongolie du 22 avril au 4 mai. 
o Stage à Pékin du 13 mai au 9 juin au Centre Olympique Chinois avec la Team China. 
o Championnats de France Elite du 15 au 16 juin. 
o Tournoi de Meissen (GER) le 6 juillet. 
o Stage préparation finale du 15 juillet au 5 août à l’INSEP (site olympique officielle à 

partir du 8 juillet). 
o Intégration du Village Olympique le 5 août. 
o Compétition du 7 au 11 août. 
o Dispositif et gestion de l’entourage des futur(e)s olympien(ne)s. 

 
▪ Effectifs du Pôle : Départ de Redon MANUSHI de l’INSEP début mars. 
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• STAGE POLE INSEP A SAINT-DENIS LA REUNION DU 8 AU 28 JANVIER 

o Conditions climatiques favorables pour optimiser la préparation (chaleur). 
o Promotion auprès des institutions locales et des clubs de La Réunion. 

 

• CHAMPIONNATS D’EUROPE 2024 A SOFIA DU 12 AU 20 FEVRIER 

Objectif : qualification JO 2024. 

9 sélectionné(e)s, Marie Josèphe FEGUE et Romain IMADOUCHENE ménagés,  

Dora TCHAKOUNTE médaillée d’argent en 59 kg ; nombreux records de France battus. 

 

• POINT SUR LA QUALIFICATION OLYMPIQUE PROVISOIRE APRES 6 EPREUVES SUR 7 (avant la 

Coupe du monde en Thaïlande au moment où je rédige ce point) 

 

Femmes : 

1. Marie Josèphe FEGUE (10ème en 71 KG avec 241 kg au total), 
2. Dora TCHAKOUNTE (13ème en 59 KG avec 216 kg au total), 
3. Garance RIGAUD (n°2 en 59 KG avec 210 kg au total), 
4. Vicky GRAILLOT (n°2 en 71 KG avec 213 kg au total). 

 

Hommes : 

1. Romain IMADOUCHENE (13ème en 89 KG avec 369 kg au total), 
2. Bernardin KINGUE MATAM (20ème en 73 KG avec 324 kg au total), 
3. Anthony COULLET (22ème en +102 KG avec 387 kg au total), 
4. Brandon VAUTARD (32ème en 102 KG avec 360 kg au total), 
5. Redon MANUSHI (n°2 en 102 KG avec 350 kg au total). 
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Actions à venir 
 

 

• IWF WORLD CUP DU 31 MARS AU 11 AVRIL 

o Ultime étape de qualification olympique pour Paris. 
o Objectif préparation JO pour Marie Josèphe et Romain (engagé(e) en catégorie 

supérieure pour tirer sur des barres lourdes). 
o Objectif qualification pour les autres cf. stratégie individuelle déterminée en visio. 
o Redon MANUSHI blessé et donc, à court de forme, est forfait. 

 

• STAGE POLE INSEP/EQUIPE DE MONGOLIE DU 22 AVRIL AU 4 MAI 

o Emulation à l’entraînement. 
o Concurrence internationale pour le début de la préparation finale des JO. 

 

• LANCEMENT OFFICIEL DE LA PREPARATION DES JO LE 23 AVRIL A L’INSEP 

o En présence de la Ministre des Sports et des JOP, du Manager général de la 
performance ANS, du Directeur général de l’INSEP. 

o Action de mobilisation et fédératrice de l’équipe olympique vers la médaille à Paris. 
o Présentation de la stratégie de préparation jusqu’à Paris. 

 

• STAGE POLE INSEP/EQUIPE DE CHINE A PEKIN DU 13 MAI AU 9 JUIN 

o L’équipe olympique française en préparation avec l’équipe de Chine dans leur centre 
olympique à Pékin. 

o Volonté mutuelle de continuer notre collaboration après les JO 2024. 
 

• TOURNOI OLYMPIQUE DE MEISSEN (GER) DU 5 AU 7 JUILLET 

o Préparation JO 2024. 
o Dernier test en compétition avant Paris. 
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B. La Relève Olympique 

 

Actions réalisées 
 

• POLE FRANCE RELEVE (PFR) TOULOUSE 

 

➢ Rappel des effectifs 2023/2024  
▪ Théoline PRIGENT-MADEC (ASPTT Strasbourg – GE), 
▪ Léa Marie ANTONIO (CH Luxovien – BFC), 
▪ Maëlyn MICHEL (Caen CHM – NOR), 
▪ Loane PAYET (SC Neuilly – IDF), 
▪ Valentin CHRISTOPHEL (ASPTT Strasbourg – GE), 
▪ Yann THOMASSON (Laneuveville HMS – GE), 
▪ Benjamin FERRE (CH Luxovien – BFC), 
▪ Jessy GRAILLOT (HMDB21 Dijon – BFC). 

 

➢ Confrontation et échanges internationaux 

Objectif : Mise en situation d’adversité à l’entraînement : Stage au Centre national espagnol à 

Madrid du 27 novembre au 2 décembre 2023. 

 

➢ Optimisation de la Performance 

 

o Intervention mensuelle d’un stagiaire sur des mesures d’accélération maximale sur les 
mouvements de l’arraché et de l’épaulé jeté (outil d’aide à la quantification de la charge 
d’entraînement). 

o Partenariat avec l’université de Poitiers sur l’analyse biomécanique des mouvements 
techniques en reconstruction 3D en vue d’une publication scientifique. 

o Mise en place d’un protocole de suivi de l’hydratation des athlètes du Pôle par l’université 
de Montpellier. 

o Suivi mensuel individualisé par un diététicien. 
o 1 intervention kinésithérapeute hebdomadaire. 
o Process individualisé de réathlétisation pour la mobilité spécifique haltérophile et 

prophylaxie. 
 

➢ Fonctionnement du Pôle 

 

o Interventions ponctuelles de Vincent RIGAUD (Manager Relève Olympique) et de Clément 
ADAM (CTS-R Occitanie) en soutien au Pôle et à l’entrainement, en lien avec Samuel 
SUYWENS. 

o Campagne de recrutement 2024/2025, publication du dossier de candidature pour la 
prochaine rentrée (date limite des retours le 8 avril 2024). Pour la première fois, nous avons 
réalisé une vidéo de présentation du Pôle et des services du CREPS. 

 
➢ Travail collaboratif 

 

o A venir, visio de suivi avec les référents de clubs prévue fin avril 2024 (date à confirmer) : 
une réunion par trimestre. 
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• TOURNOI INTERNATIONAL FEMININ DE LYON LE 10 FEVRIER 

 

OBJECTIFS : Aguerrir la Relève Olympique en situation de compétition, performances prises 

en compte dans le cadre des processus de qualification aux échéances internationales de 

référence 2024.  

o U15/71 KG : FORESTIER Lison (HALTEROPHILIE PONTISSALIENNE– BFC) : 
66 (PR+1) + 80 (PR+4) = 146 (PR+7). 

o U17/45 KG : BIZEAU Alexine (CEHT HIRSON-HDF) : 52 (PR+2) + 60 = 112. 
o U17/49 KG : KOCHETOVA Margot (STADE MONTOIS HALTEROPHILIE – NAQ) :  

7 1  ( P R + 1 )  +  8 3  =  1 5 4 .  
o U17/55 KG : DEGEZ Florette (CLERMONT SPORTS – OCC) : 

65 (PR+2) + 74 = 139 (PR+1). 
o U17/55 KG : BOYER Kristina ( CHC MONDRAGON-PACA) : 

58 + 76 = 134. 
o U20/64 KG : MICHEL Maelyn (CAEN CHM – NOR – PFR Toulouse) : 

80 + 97 = 177. 
o U20/64 KG : ANTONIO Léa Marie ( CH LUXOVIEN-BFC – PFR Toulouse) : 

75 + 95 = 170. 
o U20/64 KG : PRIGENT MADEC Théoline (ASPTT STRASBOURG – GE – PFR Toulouse) : 

74 + 91 = 165. 
o SEN/71 KG : PAYET Loane (SC NEUILLY – IDF – PFR Toulouse) : 85 + 107 = 192. 

 
 

• STAGE COLLECTIF RELEVE OLYMPIQUE U18 DU 17 AU 23 FEVRIER 2024 A TOULOUSE 

 

OBJECTIFS : Education à la performance - Perfectionnement technique - repérage – 
observation des progressions. 
 
Je souhaite qu’une action d’éducation à la performance soit conduite à chaque 
regroupement. Pour ce stage, c’est une intervention sur la diététique sportive qui a été 
programmée. 
De même, je souhaite qu’une démarche de prise de parole par le staff mais aussi par les 
athlètes soit mise en œuvre à chaque stage : présentation des objectifs du stage, faire 
s’exprimer les sportifs (les habituer à échanger avec les entraîneurs nationaux, à prendre 
la parole, exprimer leur ressenti…), puis débriefing collectif rapide en clôture. 

 
Zones scolaire A + C. 
14 athlètes convoqués, 13 présents. 
1 intervention de formation en diététique sur « Les bases de l’équilibre alimentaire du 
sportif ». 
 

Filles  Garçons 
  

 
 

Servane LITZLER (CH Luxovien-BFC) 
Jade RICHEVAUX (AFHMA Franconville-IDF) 
Lison FORESTIER (Haltérophilie Pontissalienne-BFC) 
Margot KOCHETOVA (Stade Montois HM-NAQ) 
Florette DEGEZ (Clermont Sports-OCC) 
Clara VAN STRAATEN (AC Saint Marcellin-AURA) 
Emeline LAURENT (CH Arbresle-IDF) 

Ismaël IAFRATE (La Gauloise de Vaise-AURA) 

Kylian MBENGA HARDOROCK (AFHMA Franconville-IDF) 
Lucas BOFFY (CH Luxovien-BFC) 
Wyatt JEAN (Clermont Sports-OCC) 
Gabriel MARTIN (HM Dijon B21-BFC) 
Adam IAFRATE (La Gauloise de Vaise-AURA) 
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• STAGE COLLECTIF RELEVE OLYMPIQUE U18 DU 17 AU 23 FEVRIER 2024 A TOULOUSE 

 

OBJECTIFS et INTENTIONS : idem au précédent. 
 

Zones scolaire B. 
16 athlètes convoqués, 15 présents. 
1 intervention de formation en diététique sur « Les bases de l’équilibre alimentaire du 
sportif ». 

 

Filles        Garçons 
 

 

 

Actions à venir 
 

Mai 2024 : 
 

o Stage Collectif Relève Olympique U18 du 8 au 12 mai à Toulouse : 
20 athlètes convoqués + 3 encadrants. 
Toutes zones scolaires réunies. 

 
o Championnats du Monde U17 du 21 au 27 mai à Lima (PER) : 

Date limite de la période de sélection le 7 avril (après l’éliminatoire Ligue des Championnats de 
France). 
A ce jour, 4 athlètes ont réalisé les seuils de sélection : Alexine BIZEAU, Margot KOCHETOVA, 
Florette DEGEZ, Adam IAFRATE. 

 

Juin 2024 : 
 

o Championnats d’Europe U15/U17 du 15 au 22 juin à Thessaloniki (GRE) : 
Date limite de la période de sélection le 5 mai (après la Finale de la Coupe de France). 
Rappel : La Sélection Nationale U15/U17 sera établie par le Comité de Sélection FFHM sur la 
base des critères suivants : Niveau de performance, Progression, Engagement, Profilage FFHM. 

  

IRÈNE KUSS-BILDSTEIN (ASPTT STRASBOURG-GE) 

ILONA ROUY (CLUB MILONAIS HM-HDF) 

AMANDA KLOCK (ASPTT STRASBOURG-GE) 

ALEXINE BIZEAU (CEHT HIRSON-HDF) 

ASTRID HANOCQUE (CHM LE TRAIT-NDIE) 

THAIS CALMUS (HC AVALLON MFAC-BFC) 

CARLA MATHEOS (ASL DUMONT D’URVILLE-PACA) 

KRISTINA BOYER (CHC MONDRAGON-PACA) 

AYMERIC GEIGER (SHC HAGUENAU-GE) 

LUKAS DELAMOTTE (CHM LE TRAIT-NDIE) 

AARON MAGGIO (ASL DUMONT D’URVILLE-PACA) 

LUCAS REY (ASL DUMONT D’URVILLE-PACA) 

TOM CARCANO (LANGRES HM-GE) 

HUGO ROUGE (CERCLE MICHELET ORLEANS HMS-PDL) 

NOE ANTY MANIER (AMERICAN GYM BEAUVAIS-HDF) 
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C. Situations socio-professionnelles 
 
Nous œuvrons au quotidien, auprès des institutions, pour que nos sportifs soient dans les meilleures 
conditions : emploi, aides sociales… 

 
✓ Dispositif SHN AFDAS : Anthony COULLET en contrat de professionnalisation avec la FFHM 

jusqu’en juin 2025 (DEJEPS HM) et Redon MANUSHI en contrat de professionnalisation avec la 
FFHM jusqu’en mai 2025 (BPJEPS AF). 
 

✓ Une convention d’insertion professionnelle (CIP) a été signée au profit de Vicky GRAILLOT, 
employée auprès de l’entreprise FUSION. 
 

 
Tous nos sportifs en course pour la qualification olympique sont donc en situation d’emploi (salaire + 
aides personnalisées), ce qui constitue une situation inédite. 
 
J’ai également soutenu la demande de certains athlètes de l’Equipe de France pour l’obtention d’aides 
de la Région, notamment pour ceux qui sont licenciés en PACA ou en Ile de France. 

 

D. Relations avec les entraîneurs de clubs 
 

Selon les orientations de mon projet managérial, je mets en place les conditions d’un travail collaboratif 

avec l’ensemble des acteurs. L’intention est de pouvoir travailler tous en synergie pour la réussite de nos 

athlètes, notamment lors de situations complexes, comme ce fut le cas au moment de la crise sanitaire. 

✓ Visio avec les entraîneurs de clubs : Comme expliqué précédemment, nous avons programmé 

des réunions collectives et individuelles pour jalonner le parcours de qualification de nos 

olympiens. Elles ont notamment concerné le choix du chemin de qualification, le choix du total 

d’engagement et des barres de départ.  

Bien entendu, au-delà de ces rendez-vous ponctuels, les entraîneurs des Pôles sont 

régulièrement en contact avec les entraîneurs de clubs. 

✓ Réunions avec les sportifs : nos sportifs en course pour la qualification olympique ont été 

associés à ces visio. Nous avons responsabilisé les athlètes sur ces choix stratégiques, en 

souhaitant les (re)placer « au cœur de leur projet ». Au-delà de cette expression « toute faite », 

il s’agit d’encourager les sportifs à s’exprimer et ne pas (ne plus) décider pour eux ! 

Ceci a représenté un volume de travail considérable pour le staff : DTN, Directeur de Performance, 

Entraîneurs Nationaux, auquel a participé également le Président de la FFHM. Une trentaine de visio 

ont eu lieu. 

Même si cela implique un investissement énorme en « temps », je considère que cette démarche nous 

a fait passer un cap décisif dans l’implication des athlètes dans leur projet de performance, mais aussi 

dans la collaboration étroite qui s’est construite avec les entraîneurs de clubs de nos meilleurs 

haltérophiles. 

Culturellement, je pense qu’on ne pourra plus revenir en arrière, et c’est une très bonne chose. Il faut 

maintenant veiller à ancrer cette démarche qualitativement, et qu’elle se décline au niveau de 

l’échelon Relève.  
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2. Secteur Développement / Formation  
 

La Direction technique nationale intervient en point d’appui de l’ensemble des commissions fédérales, 

dont vous retrouverez les actions dans chaque rapport. Il s’agit d’un appui humain (technique) mais 

aussi financier (financement des actions).  

 

Au-delà de ces dossiers réguliers, je vous partage quelques axes stratégiques et actions en cours. 

A) Relation avec l’Education Nationale  

Après notre rendez-vous au Cabinet de madame la ministre des Sports et des Jeux Olympiques et 

Paralympiques (novembre 2023), j’ai été reçu, avec Josselin BREGERE (CTN chargé du Sport Scolaire – 

chef de projet), à la Direction Générale de l’enseignement scolaire (DGSCO) du Ministère de l’Education 

nationale en janvier 2024. 

La DGSCO est prête à nous accompagner selon 2 axes : 

- Permettre la mise en ligne de nos supports pédagogiques à destination des enseignants 

d’EPS sur la plate-forme dédiée (Magister) ; 

- Travailler à l’élaboration d’une offre de formation FFHM qui serait accessible aux 

enseignants. 

C’est une opportunité de démultiplier nos actions vers le champ scolaire, bien au-delà de notre 

rayonnement actuel.   

 

B) Carnet d’entraînement numérique 

La Direction technique travaille à l’élaboration d’un carnet d’entraînement numérique qui puisse servir 

à la fois à nos sportifs de Haut Niveau mais aussi à tous les licenciés FFHM. 

Pour obtenir des financements complémentaires, une demande de soutien via l’appel à projet 

« transformation numérique des fédérations » est en cours. Chef de projet sur ce dossier : Luca BARDIS. 

 

C) Plan d’animation autour des JOP de PARIS 2024 

Plusieurs animations de promotion ont été conduites par le Pôle Développement en déployant l’Haltéro 

Tour et l’Haltéro-Muscu Tour (avec la mission locale de Paris, par exemple). 

Nous préparons une action en collaboration avec les services du Sénat pour 3 jours d’animation au Jardin 

du Luxembourg (Paris) du 13 au 15 juin 2024. 

Par ailleurs, 3 jours d’animations sont prévus pendant les JO sur le site du Club France (Paris - La Villette). 

Initiée par le Président de la FFHM, la Direction technique a animé une réunion des Présidents de ligues 

HM (11 mars 2024) consacrée aux plans d’animation territoriaux avant et pendant les JOP. Si l’ensemble 

des actions ne sont pas encore complètement répertoriées, on constate que de nombreuses ligues ont 

programmé des opérations de promotion de notre sport olympique, soit à l’occasion du relais de la 

Flamme, soit lors d’actions portées par les institutions (CROS, collectivités Terre de Jeux, etc.). Je 

souhaiterais que chaque ligue formalise son calendrier d’animations prochainement afin que nous 

puissions en faire largement la promotion. 
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Il a été rappelé, lors de cette réunion, l’importance de recenser les participants de ces animations via le 

QR code dédié. Il est encore trop peu utilisé. De nombreux échanges ont permis de proposer des 

solutions afin d’en faciliter l’utilisation, notamment lors des actions se déroulant en milieu scolaire.  

Nous devons collectivement être meilleurs dans ce domaine, pour parvenir à mieux valoriser le travail 

qui est réellement effectué localement, mais aussi pour mieux évaluer la portée des actions que nous 

contribuons à financer via le PSF. 

Chef de projet national sur ce dossier prioritaire de l’année 2024 : Jérôme HUON. 

 

D) Stratégie de formation 

L’arrivée du CQP Instructeur Fitness (IF), porté par la branche professionnelle, va probablement 

transformer le paysage des formations de notre secteur d’activité, et avoir un impact sur les flux de 

stagiaires du BPJEPS Activités de la forme (et donc sur les partenariats de formations existants). 

Au-delà de la préservation de ces partenariats, et donc de notre modèle économique, le CQP peut 

présenter une opportunité de formation – professionnalisation – développement pour nos Clubs affiliés 

et pour de jeunes adhérents de nos clubs désirant se professionnaliser. 

Par ailleurs, comme je l’ai souvent répété, je souhaite que nous devenions davantage indépendants des 

organismes de formation en mettant directement en œuvre les formations professionnelles. Ceci 

contribuera d’autant à la qualité des apprentissages haltérophilie-musculation au profit des stagiaires, 

et donc à terme au profit des publics encadrés.  

En prenant en compte ces éléments, j’ai pris la décision de mettre en œuvre le CQP IF via l’organisme 

de formation fédéral. Le dossier d’habilitation est en cours de rédaction, pour démarrage de la première 

session en janvier 2025. A la manœuvre sur ce dossier : Josselin BREGERE & Emmanuel HAESSLER. 

 

E) Consultation nationale des Clubs et suites du séminaire Esprit Perf 

 

Coordonnée par un groupe de travail spécifique auquel la DTN a participé (Romuald ERNAULT et moi-

même), la consultation nationale des Clubs a permis de confirmer une tendance qui est également 

ressortie lors du séminaire des entraîneurs « Esprit Perf » : à savoir une nécessité de (re)mettre des 

exigences techniques sur nos compétitions et animations « jeunes », à la fois pour des raisons de 

performance à moyens et longs termes, mais aussi pour des raisons de santé et de protection de 

l’intégrité physique de nos jeunes haltérophiles. 

Ceci va également dans le sens de préconisations portées par la Direction technique depuis 2014, puis 

reformulées par de nouvelles préconisations issues du colloque des CTS de mars 2022 que j’ai largement 

diffusées depuis, à plusieurs reprises. 

Un groupe de travail, porté par la Commission technique Haltérophilie, avec lequel nous allons 

collaborer, doit travailler sur ces questions. 

A noter que des expérimentations ont eu lieu cette saison dans certaines régions (journées de profilage) 

qu’il conviendra de débriefer et dont certains éléments pourraient servir pour une application plus large. 
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F) Animations vacances olympiques et paralympiques  
 
Dans le cadre des projets sportifs fédéraux, possibilité d’être financé pour l’organisation de 5 demi-
journées minimum d’animation pendant les vacances d’avril ou été. 
25 clubs FFHM ont postulé. En attente de l’enveloppe de l’ANS (demandes équivalentes à 50 100€). 

 

G) Service civique, campagne 2024 
 

Ajout de 8 nouvelles structures (ce qui porte le total à 72 sur l’agrément de la FFHM).  

45 missions prévues en 2024, dont une vingtaine déjà lancées. 

 

 

 

3. Organisation de la Direction technique & effectifs des CTS 
 

✓ Départ et recrutement de CTS 

Monsieur Didier LEROUX, CTN à La Réunion, sera en retraite au 31/08/2024. 

En raison des effectifs actuels, et de ce départ, je devrais être en mesure de recruter deux CTS au 

1er septembre 2024. 

J’ai officiellement demandé l’intégration de Steven GRAILLOT et de David DUHAUTOY, actuellement 

en liste complémentaire à l’issue du concours de Professeur de Sport 2023.  

L’administration RH du Ministère doit me confirmer cette possibilité dans les prochaines semaines. 

 

✓ Notre Ministère propose des contrats courts, afin d’aider les fédérations à faire face à des 

augmentations temporaires d’activité. J’ai effectué 2 demandes qui seront arbitrées mi-avril : 

o Recrutement d’une « data scientist » auprès du Pôle INSEP ; 

o Recrutement d’un agent de développement pour nos animations Haltéro Tour JO et 

post JO ; et pour des animations avec le sport carcéral (fin 2024). 

 

✓ Je me suis récemment déplacé dans certaines ligues afin de faire le point sur les missions des CTS 

affectés sur ces territoires. Pour certaines situations, j’ai été amené à solliciter les DRAJES (autorité 

hiérarchique des CTS) afin de clarifier le positionnement des différents acteurs (élus, CTS) et de 

repréciser les attendus - en termes de priorités - sur les missions à conduire. 

 

 

 

 

Philippe GEISS 

Directeur technique national 

 


